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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine how much influence job training
and compensation have on the performance of employees in the Assembling
NCVS 2.02 section at PT Adis Dimension Footwear, Tangerang Regency.This
study uses a quantitative descriptive method, namely research that describes
variables as they are supported by data in the form of numbers generated
from actual conditions. The population in this study were all employees in the
Assembling section at PT Adis Dimension Footwear, Tangerang Regency. The
research sample consisted of 83 respondents. This study used a saturated
sample technique because the population was small, so the sample in this study
used the entire population to be used as respondents, as many as 83
employees.The results of this study indicate that (1) partially, job training
significantly influences the performance of employees in the Assembling
NCVS 2.02 section at PT Adis Dimension Footwear, Tangerang Regency, as
indicated by the calculated t value> t table (5.310 > 1.990) and a significance
value of 0.000 which is smaller than the significance value of 0.05. Thus, Ha
is accepted and HO is rejected. (2) Partially, compensation significantly
influences the performance of employees in the Assembling NCVS 2.02 section
at PT Adis Dimension Footwear, Tangerang Regency, as indicated by the
calculated t value >t table (6.578 > 1.990) and a significance value of 0.000
which is smaller than the significance value of 0.05. Thus, Ha is accepted and
HO is rejected. (3) Simultaneously, job training and compensation significantly
influence the performance of employees in the Assembling NCVS 2.02 section
at PT Adis Dimension Footwear, Tangerang Regency, as indicated by
Fcount> Ftable (114.329>3.11) with a significance level of 0.000, thus Ha is
accepted and HO is rejected.Based on the results of the study, it can be
concluded that job training and compensation variables, both partially and
simultaneously, have a significant influence on the performance of employees
in the Assembling NCVS 2.02 section at PT Adis Dimension Footwear,
Tangerang Regency.
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PENDAHULUAN

Di era globalisasi ini banyak organisasi yang menuntut karyawannya agar
bisa memanfaatkan kemampuannya untuk memaksimalkan kinerja di suatu
organisasi. Dengan demikian organisasi harus mampu menganalisis faktor faktor
yang dapat mempengaruhi kKinerja karyawan. Sumber daya manusia memiliki peran
yang sangat penting dalam proses pencapaian tujuan suatu organisasi sehingga
sumber daya manusia harus di perhatikan dan di kembangkan dengan baik. Maka
dari itu sumber daya manusia yang baik akan menghasilkan kinerja karyawan yang
baik, dan sebaliknya ketika sumber daya manusia tidak dikelola dengan baik maka
akan menghasilkan kinerja karyawan yang kurang baik pula.

Kinerja merupakan gambaran mengenai tingkat pencapaian pelaksanaa
suatu program kegiatan atau kebijakan dalam mewujudkan tujuan, visi, misi suatu
organisasi yang dituangkan melalui perencanaan strategis suatu organisasi. Kinerja
adalah hasil dari suatu proses yang mengacu berdasarkan kententuan atau
kesepakatan yang telah di tetapkan sebelumnya dan diukur selama periode waktu
tertentu. Ada beberapa faktor yang dapat memperngaruhi kinerja karyawan disuatu
organisasi salah satunya pelatihan dan kompensasi. Dilihat dari kinerja karyawan
PT Adis Dimension Footwear khusunya bagian Assembling NCVS 2.02 masih
kurang maksimal. Hal ini dilihat dari banyak pelanggan yang merasa bahwa
pelayanan yang diberikan masih kurang memuaskan sehingga menimbulkan
komplain terhadap kinerja karyawan. Maka peneliti memilih dua faktor yang
diduga dapat mempengaruhi kinerja karyawan di PT Adis Dimension Fotwear
khusunya bagian Assembling NCVS 2.02 yaitu pelatihan kerja dan kompensasi.

Berdasarkan data menunjukkan bahwa kinerja karyawan belum sesuai
dengan yang diharapkan perusahaan dimana buyer/pembeli menargetkan untuk
defective return (DR) hanya 0.3% dari produksi yang dihasilkan tetapi hasilnya
pada bulan Januari-Mei masih di atas angka 0.3%.Kurang optimalnya penekanan
biaya produksi, hal tersebut dapat dilihat dari defective return (DR) di atas,
semakin tinggi defective return (DR) biaya produksi akan semakin membengkak
serta masih terdapat beberapa karyawan kurang optimal dalam menyelesaikan
pekerjaan secara tepat waktu, pekerjaan yang semakin bertambah dari waktu ke
waktu sehingga menumpuknya pekerjaan tersebut.Dalam usaha optimalisasi
kinerja karyawan, salah satu kegiatan PT Adis Dimension Footwear adalah
pelatihan. Banyak kendala di saat pelatihan salah
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satunya mengenai pelatih atau instruktur dalam pelatihan. Kendala yang terjadi
adalah terkadang pelatih atau instruktur kurang berkompeten (kurang cakap) dalam
penyampaian materi sehingga kurang memotivasi mempengaruhi kinerja karyawan.
Dengan adanya kendala tersebut, seharusnya perusahaan segera mengatasinya
karena seorang pelatih dalam sebuah pelatihan merupakan salah satu pengukur
sebuah peningkatan kinerja karyawan dalam sebuah perusahaan.

Pelatihan merupakan upaya terencana yang dilakukan perusahaan atau
organisasi untuk memfasilitasi pegawai untuk mempelajari berbagai keterampilan
dan perilaku yang berhubungan dengan pekerjaan (Bernard: 2020). Dengan adanya
pelatihan dapat memberikan pengetahuan dan kemampuan bagi karyawan agar
dapat memperbaiki kinerja suatu organisasi. Tetapi karyawan di PT Adis
Dimension Fotwear khusunya bagian Assembling NCVS 2.02 masih belum
mendapatkan pelatihan secara maksimal karena pelatihan yang diberikan masih
jarang dilakukan, sehingga kinerja yang diberikan belum sesuai dengan apa yang
diharapkan sehingga berdampak pada kemajuan organisasi tersebut. Pelatihan kerja
yang baik akan menunjang keberhasilan suatu organisasi dalam mencapain tujuan.
Dengan adanya kegiatan pelatihan, pegawai memiliki kesempatan untuk menyerap
pengetahuan atau nilai nilai baru, pelatihan merupakan hal yang sangat penting
yang dapat dilakukan oleh organisasi tersebut agar memiliki tenaga kerja yang
berpengetahuan (knowledge), kemampuan (ability) dan keterampilan (skill) dapat
memenuhi kebutuhan organisasi dimasa kini dan yang akan datang.

Kompensasi menjadi salah satu pendorong seseorang melaksanakan suatu
kegiatan guna mendapatkan hasil yang maksimal pemberian kompensasi sangat
penting bagi karyawan karna besar kecilnya kompensasi merupakan ukuran
prestasi kerja karyawan. Pemberian kompensasi ini bisa berbentuk finansial
langsung dan tidak langsung maupun non finansial, kompensasi ini bisa berbentuk
finansial langsung terdiri dari bayaran yang diperoleh karyawan dalam bentuk gaji,
upah, bonus, dan komisi. Kompensasi tidak langsung bisa disebut juga dengan
tunjangan, meliputi semua imbalan finansial yang tidak tercakup dalam kompensasi
langsung. Pemberian kompensasi bertujuan untuk menghargai prestasi karyawan,
mempertahankan karyawan dan memproleh karyawan yang bermutu. Kompensasi
sangat mempengaruhi kinerja karyawan di PT Adis Dimension Fotwear khusunya
bagian Assembling NCVS 2.02 dimana sebagian karyawan masih ada yang baru
dan yang sudah lama, sehingga kompensasi yang diterima masih belum cukup
untuk memenuhi kebutuhannya. Selain upah pokok, organisasi masih memberikan
insentif dalam bentuk lain, karyawan juga memperoleh tunjangan hari raya sebagai
salah satu kebijakan yang di berikan organisasi untuk meningkatkan semangat kerja
pada karyawan PT Adis Dimension Fotwear khusunya bagian Assembling NCVS
2.02.Menurut Uma Sekaran dan Suriasumantri dalam buku (Sugiyono, 2017:60),
kerangka berpikir yang baik akan menjelaskan secara teoritis hubungan antara
variabel yang akan diteliti. Mengemukakan bahwa kerangaka berfikir merupakan
model konseptual tentang bagaimana teori berhubungan dengan berbagai faktor
yang telah didefinisikan sebagai masalah yang penting.Berdasarkan tabel
penelitian terdahulu memiliki acuan dalam penelitian, guna memperkuat hipotesis
yang diajukan penulis. Salah satu faktor yang menentukan keberhasilan atau
kegagalan suatu perusahaan adalah factor keselamatan dan kesehatan kerja.
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METODE

Dalam metodenya, penelitian ini menggunakan metode asosiatif kausal. Penelitian
asosiatif kausal adalah penelitian yang bertujuan untuk mengetahui pengaruh
antara dua variabel atau lebih. Secara garis besar rancangan umun yang akan
dijabarkan dalam penelitian ini adalah data primer yang akan diambil pada PT.
Adis Dimension Footwear Kabupaten Tangerang, dan data sekunder. Data hasil
penelitian ini kemudian akan di lakukan uji validitas, reliabilitas, dan uji deskriptif,
kemudian data yang valid dan reliabel selanjutnya akan dilakukan uji asumsi
klasik, setelah itu akan dilakukan uji korelasi, regresi baik secara sederhana
maupun berganda, kemudian selanjutnya. akan dilakukan uji hipotesis yaitu uji t,
dalam penelitian ini uji dilakukan dengan bantuan software windows SPSS versi
26.Peneliti menyebarkan kuesioner kepada karyawan bagian Assembling NCVS
2.02 pada PT Adis Dimension Footwear Kabupaten Tangerang, dimana angket ini
meminta tanggapan pegawai tentang variabel yang diteliti.Populasi penelitian ini
adalah seluruh karyawan bagian Assembling NCVS 2.02 pada PT Adis Dimension
Footwear Kabupaten Tangerang sebanyak 83 karyawan.sampel dalam penelitian
ini menggunakan seluruh jumlah populasi untuk digunakan sebagai responden
sebanyak 83 karyawan.

f Pelatihan Kerja (X1) \

Instruktur
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Pemikiran

Hipotesis merupakan dugaan atau jawaban sementara yang dimaksud
untuk menjawab permasalahan yang ada. Hipotesis dapat dikatakan sebagai
pendugaan sementara mengenai hubungan antar variabel yang akan diuji
kebenarannya. Karena sifatnya dugaan, maka hipotesis hendaknya mengandung
implikasi yang lebih jelas terhadap pengujian yang dinyatakan.

Sesuai dengan identifikasi masalah dan judul yang dibahas, dalam
penelitian ini dapat dirumuskan suatu hipotesa mengenai apakah ada pengaruh
signifikan pelatihan kerja dan kompensasi terhadap kinerja karyawan bagian
Assembling NCVS 2.02 pada PT. Adis Dimension Footwear Kabupaten Tangerang.

Hipotesa yang dikembangkan dalam penelitian ini adalah:

Hipotesis 1:

Hol: Diduga tidak ada pengaruh pelatihan kerja secara parsial terhadap
kinerja karyawan bagian Assembling NCVS 2.02 pada PT. Adis
Dimension Footwear Kabupaten Tangerang
Hal: Diduga ada pengaruh pelatihan kerja secara parsial terhadap kinerja
karyawan bagian Assembling NCVS 2.02 pada PT. Adis Dimension
Footwear Kabupaten Tangerang
Hipotesis 2 :

Ho2: Diduga tidak ada pengaruh kompensasi secara parsial terhadap
kinerja karyawan bagian Assembling NCVS 2.02 pada PT. Adis
Dimension Footwear Kabupaten Tangerang

Ha2: Diduga ada pengaruh kompensasi secara parsial terhadap kinerja
karyawan bagian Assembling NCVS 2.02 pada PT. Adis Dimension
Footwear Kabupaten Tangerang

Hipotesis 3 :

Ho3: Diduga tidak ada pengaruh pelatihan kerja dan kompensasi secara
simultan terhadap kinerja karyawan bagian Assembling NCVS 2.02
pada PT. Adis Dimension Footwear Kabupaten Tangerang

Ha3: Diduga ada pengaruh pelatihan kerja dan kompensasi secara simultan
terhadap kinerja karyawan bagian Assembling NCVS 2.02 pada PT.
Adis Dimension Footwear Kabupaten Tangerang
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HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

a. Uji t (Uji Signifikansi)

Pengujian hipotesis dilakukan untuk mengetahui apakah variabel
tersebut signifikan atau tidak. Maka, untuk mengetahui hipotesis tersebut
dilakukan pengujian secara parsial yaitu dengan menguji setiap masing-
masing variabel bebas terhadap variabel terikat. Berdasarkan hasil output spss
versi 26, hasil uji t variabel pelatihan kerja (X1) dan kompensasi (X2) terhadap
kinerja karyawan (Y) adalah sebagai berikut:

Tabel 1 Hasil Uji t
Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 4.316 2.167 1.992 .042
Pelatihan Kerja .384 .072 418 5.310 .000
Kompensasi 471 .072 517 6.578 .000

a. Dependent Variable: Klnerja Karyawan

Sumber: Data Olahan (2025)

Berdasarkan tabel 1 di atas, dapat dilakukan pengujian mengenai
pengaruh pelatinan kerja (Xi) dan kompensasi (Xz) terhadap kinerja
karyawan (Y) dengan melakukan langkah-langkah sebagai berikut:

1) Pengujian hipotesis pelatihan kerja (X1) terhadap kinerja karyawan

(Y)

Hipotesis dalam penelitian ini adalah:

Ho : Diduga pelatihan kerja tidak ada pengaruh secara parsial terhadap
kinerja karyawan bagian Assembling NCVS 2.02 pada PT Adis
Dimension Footwear Kabupaten Tangerang

Ha : Diduga pelatihan kerja ada pengaruh secara parsial terhadap kinerja
karyawan bagian Assembling NCVS 2.02 pada PT Adis Dimension
Footwear Kabupaten Tangerang

Dari tabel 4.15 dapat diketahui bahwa nilai thitung = 5,310 dengan df
(degree of freedom) = 83-2-1 =, maka nilai tiube Yaitu t (0,05;80) = 1,990
(tabel distribusi t). Daerah keputusan untuk menerima Ha atau menolak Ho
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dengan derajat bebas 80, taraf nyata 5% untuk uji dua arah adalah sebagai
berikut:

Daerah Penolakan
Daerah Penolakan
Ho(5%)

|

-5,310 -1,990 1,990 5,310

Ho(5%)

Daerah penerimaan

Gambar 2
Daerah Keputusan Uji-t Pelatihan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan

Berdasarkan gambar di atas, menunjukkan nilai tniwng lebih besar
dari twpe (5,310 >1,990) sehingga Ho ditolak dan Ha diterima, berarti
terdapat pengaruh yang signifikan variabel pelatihan kerja (X1) terhadap
kinerja karyawan (Y) bagian Assembling NCVS 2.02 pada PT Adis

Dimension Footwear Kabupaten Tangerang.
2) Pengujian hipotesis kompensasi (X2) terhadap kinerja karyawan ()

Hipotesis dalam penelitian ini adalah:

Ho : Diduga kompensasi tidak ada pengaruh secara parsial terhadap kinerja
karyawan bagian Assembling NCVS 2.02 pada PT Adis Dimension
Footwear Kabupaten Tangerang

Ha: Diduga kompensasi ada pengaruh secara parsial terhadap kinerja
karyawan bagian Assembling NCVS 2.02 pada PT Adis Dimension
Footwear Kabupaten Tangerang
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Dari tabel dapat diketahui bahwa nilai thitung = 6.578 dengan df
(degree of freedom) = 83-2-1 =, maka nilai twpel Yyaitu t (0,05;80) = 1,990
(tabel distribusi t). Daerah keputusan untuk menerima Ha atau menolak Ho
dengan derajat bebas 80, taraf nyata 5% untuk uji dua arah adalah sebagai
berikut:

Daerah Penolakan
Daerah Penolakan
Ho(5%)

’ !

-6,578 -1,990 1,990 6,578

Ho(5%)

Daerah penerimaan

Gambar 3
Daerah Keputusan Uji-t Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan

Berdasarkan gambar di atas, menunjukkan nilai thiwng lebih besar
dari twpe (6,578 >1,990) sehingga Ho ditolak dan Ha diterima, berarti
terdapat pengaruh yang signifikan variabel kompensasi (X2) terhadap
kinerja karyawan bagian Assembling NCVS 2.02 pada PT Adis Dimension
Footwear Kabupaten Tangerang.

b. Uji F (Uji Simultan)

Berdasarkan hasil output spss versi 26, hasil uji t variabel pelatihan
kerja (X1) dan kompensasi (X2) terhadap kinerja karyawan (Y) adalah sebagai
berikut:
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Tabel 4
Hasil Uji F
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2645.239 2 1322.619 114329 1
Residual 925.484 80 11.569
Total 3570.723 82

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
b. Predictors: (Constant), Kompensasi, Pelatihan Kerja

Sumber: Data Olahan (2025)

Kriteria keputusan uji — F yang digunakan adalah:

HO . d|t0|ak Jlka Fhitung < Ftabel

Ha : diterima jika Fhitung > Fravel atau terima Ha

Berdasarkan tabel 4 di atas, hasil pengolahan SPSS v.26 diperoleh

nilai Fniung Sebesar 114,329 hasil ini kemudian dibandingkan dengan Ftabel.
Dengan tingkat signifikansi (o) sebesar 5% (0,05), dan df: n-k-1 = 83-2-1 =
80 maka diperoleh Fener Sebesar 3,11. Karena nilai Fhiung = 114,329 lebih
besar Fiabel = 3,11 maka Ha diterima.

Ho ditolak
Ho diterima /

F tabel =3,11 F hitung = 114,329

Gambar 4
Daerah Keputusan Simultan

Berdasarkan tabel 4.16 dan gambar 4 di atas, diperoleh
Fhitung™>Ftaber (114,329 >3,11) dan nilai sig F< a (0,000< 0,05). Maka dapat

49



LI

5 A i i
l b4 , ? }\\ ' ! e-I1SSN: 2962-9179

Universal Journal of Science and Technology
Vol. 4 No. 3(2025)

diambil kesimpulan bahwa terdapat pengaruh pelatihan kerja (X1) dan
kompensasi (X2) secara simultan terhadap kinerja karyawan (Y) bagian
Assembling NCVS 2.02 pada PT Adis Dimension Footwear Kabupaten
Tangerang.

B. Pembahasan

Penelitian ini telah dilakukan dengan menggunakan prosedur metode

ilmiah. Adapun pembahasan penelitian adalah sebagai berikut:

1.

Pengaruh Pelatihan Kerja (X1) terhadap Kinerja Karyawan (Y)

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis pertama (H1), diketahui bahwa
pelatihan kerja (X1) secara parsial berpengaruh secara positif dn signifikan
terhadap kinerja karyawan (YY) bagian Assembling NCVS 2.02 pada PT Adis
Dimension Footwear Kabupaten Tangerang. Hasil tersebut didasarkan pada
kriteria pengujian hipotesis, yakni t hitung > t tabel (5,310 >1,990) dan nilai
signifikansi sebesar 0,000 < alpha (0,05), Ho ditolak dan Ha diterima.
Pengaruh Kompensasi (X2) terhadap Kinerja Karyawan ()

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis kedua (H:), diketahui bahwa
kompensasi (X2) secara parsial berpengaruh secara positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan (YY) bagian Assembling NCVS 2.02 pada PT Adis
Dimension Footwear Kabupaten Tangerang. Hasil tersebut didasarkan pada
kriteria pengujian hipotesis, yakni t hitung > t tabel (6,578 >1,990) dan nilai
signifikansi sebesar 0,000 < alpha (0,05), Ho ditolak dan Ha diterima.
Pengaruh Pelatihan Kerja (X1) dan Kompensasi (X2) terhadap Kinerja
Karyawan ()

Berdasarkan Hasil Uji F memperlihatkan bahwa terdapat pengaruh yang
signifikan dari seluruh variabel independen terhadap dependen. Hal ini
ditunjukkan dari besarnya nilai F hitung > F tabel (114,329 >3,11) dengan
demikian Ho ditolak dan Ha diterima dengan tingkat signifikan 0,000 < 0,05
maka dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang positif dan signifikan
antara pelatihan kerja (X1) dan kompensasi (X2) secara simultan terhadap kinerja
karyawan (Y) bagian Assembling NCVS 2.02 pada PT Adis Dimension
Footwear Kabupaten Tangerang. Besarnya kontribusi besarnya pelatihan kerja
(X1) dan kompensasi (X2) secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan ()
sebesar 74,1%. Hal tersebut mampu menjelaskan bahwa nilai yang dihasilkan
dapat berkontribusi dalam keterikatan di antara variabel dependent dan variabel
independent.
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KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dikemukakan

sebelumnya maka dapat diambil kesimpulan dari penelitian mengenai pengaruh
pelatihan kerja dan kompensasi terhadap kinerja karyawan bagian Assembling
NCVS 2.02 pada PT Adis Dimension Footwear Kabupaten Tangerang, sebagai
berikut:

1.

Secara parsial pelatihan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan bagian Assembling NCVS 2.02 pada PT Adis Dimension Footwear
Kabupaten Tangerang, diperoleh nilai t hitung (5,310) > t tabel (1,990) artinya
positif dan nilai p value pada kolom sig 0,000 < 0,05 artinya signifikan, maka
Ho ditolak dan Ha diterima.

. Secara parsial kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja

karyawan bagian Assembling NCVS 2.02 pada PT Adis Dimension Footwear
Kabupaten Tangerang, diperoleh nilai t hitung (6.578) > t tabel (1,990) artinya
positif dan nilai p value pada kolom sig 0,000 < 0,05 artinya signifikan, maka
Ho ditolak dan Ha diterima.

. Pelatihan kerja dan kompensasi secara simultan berpengaruh positif dan

signifikan terhadap kinerja karyawan bagian Assembling NCVS 2.02 pada PT
Adis Dimension Footwear Kabupaten Tangerang, diperoleh nilai f hitung
(101,795) > f tabel (3,11) artinya positif dan nilai p-value pada kolom sig 0,000
< 0,05 artinya signifikan, maka Ho ditolak dan Ha diterima

B. Saran

Berdasarkan uraian kesimpulan di atas, maka dengan ini penulis dapat

memberikan beberapa saran yang mudah-mudahan dapat memberikan kontribusi
pada PT. Adis Dimension Footwear Kabupaten Tangerang sebagai berikut:

1.

Perlu disarankan kepada pimpinan atau manajemen PT. Adis Dimension
Footwear Kabupaten Tangerang, agar senantiasa menerapkan disiplin yang lebih
ketat lagi terkait dengan kesadaran karyawan atas tugasnya, seperti pelaksanaan
tugas sesuai dengan job description, perencanaan kerja, ketelitian dalam bekerja
dan menjalankan prosedur kerja. Hal ini akan membawa dampak positif pada
kinerja para karyawan sehingga dapat meminimalisir hal-hal yang dapat
merugikan perusahaan, sehingga dapat mempertahankan kehidupan perusahaan

. Untuk pimpinan atau manajemen PT. Adis Dimension Footwear Kabupaten

Tangerang, agar senantiasa memperhatikan kompensasi yang diberikan pada
karyawan, karena pemberian kompensasi yang adil layak pada karyawan akan
berpengaruh pada tinggi atau rendahnya kinerja pada karyawan tersebut. Degan
memberikan upah, tunjangan, insentif, bonus, uang cuti, promosi dan mutasi
yang diterima karyawan dengan layak akan membuat karyawan merasa senang
dan dapat meningkatkan kinerjanya.

. Pimpinan hendaknya terus menggali dan berinovasi agar karyawan yang ada di

dalam perusahaan tersebut mampu menjawab tantangan yang ada di depan mata
maupun tantangan yang akan datang seiring dengan tuntutan dunia bisnis yang
berkembang dengan pesat.

Untuk peneliti di masa mendatang, disarankan untuk memperluas penelitian
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terkait faktor-faktor yang mempengaruhi Kinerja. Peneliti dapat mengeksplorasi
variabel lain selain disilpin kerja dan kompensasi dengan meningkatkan jumlah
sampel dan menambah variabel lainnya. Selain itu, menggunakan analisis yang
lebih canggih dan menyajikan hasil penelitian yang lebih menarik berdasarkan
fenomena yang diamati dapat meningkatkan kualitas penelitian
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